DECRETO N° 1.017, DE 24 DE MAIO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno da Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados - AGER/MT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 66,
incisos Il e V da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Agéncia Estadual de Regulacéo dos Servigcos Publicos
Delegados - AGER/MT.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Este decreto revoga o Decreto n° 2.176, de 06 de marc¢o de 2014.
Paléacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de maio de 2017, 196° da Independéncia e 129° da republica.

(Original assinado)
EDUARDO ALVES DE MOURA
Presidente Regulador da AGER/MT

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS -
AGER/MT

TITULO | .
DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados - AGER/MT, criada pela Lei n°.
7.101 de 14 de janeiro de 1999, regida pela Lei Complementar n° 429, de 21 de julho de 2011, Lei Complementar n®
443, de 17 de novembro de 2011 e Lei Complementar n® 566, de 20 de maio de 2015. Constitui-se em uma autarquia
em regime especial para exercer a funcdo de Agéncia Reguladora, sendo dotada de autonomia administrativa,
financeira e funcional, vinculada a Casa Civil, com sede e foro na Capital do Estado, regendo-se por este regulamento,
pelas normas internas e pela legislagdo pertinente, com a missdo de garantir a prestagdo dos servigos publicos
delegados de forma adequada assegurando a harmonia e o equilibrio entre os agentes.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete a AGER/MT regular, normatizar, controlar e fiscalizar, nos limites da lei, os servigos publicos
e suas respectivas tarifas, prestados diretamente pelo Estado de Mato Grosso, ou prestados indiretamente por meio de
delegagdo a iniciativa privada, referentes a saneamento, rodovias, portos e hidrovias, transporte coletivo intermunicipal
de passageiros e seus terminais rodoviarios, distribuicdo de gas canalizado, energia elétrica e telecomunicagoes.

Paragrafo Unico. A AGER/MT atuara na regulagdo, controle e fiscalizagdo de servicos publicos de
competéncia prépria da Unido e dos Municipios que Ihe sejam delegados mediante legislac@o especifica ou convénio.

Art. 3° No exercicio de sua competéncia cabera a AGER/MT:

| - garantir a aplicacdo do principio da isonomia no uso e acesso aos servi¢os concedidos;

Il - buscar a modicidade das tarifas e o justo retorno dos investimentos aos concessionarios;

11l - cumprir e fazer cumprir a legislagcao especifica relacionada aos servigos publicos de sua competéncia de
regulacao;

IV - propor ao Poder Concedente os planos de outorga de concessdo ou permissao de servi¢o publico sob sua
regulac@o, bem como respectivas alteracdes, instruidos por estudos especificos de viabilidade técnica e econdmica;

V - editar, ap6s aprovacdo do Poder Concedente, atos de outorga de concessao ou permissao de servigo
publico sob sua regulagdo, podendo promover o respectivo procedimento licitatério de outorga, celebrando e gerindo os
respectivos contratos e demais instrumentos administrativos;

VI - editar os atos de extingdo de direito de exploragdo de servico publico sob sua regula¢do, podendo
promover o respectivo procedimento administrativo de extingéo, ficando a cargo do Poder Concedente a homologacao
da deciséo;

VIl - reunir, sob sua administracdo, os instrumentos de outorga para exploracdo de servigo publico sob sua
regulacéo ja celebrados antes da vigéncia deste Decreto, resguardando os direitos das partes e o equilibrio econémico-
financeiro dos respectivos contratos;

VIII - autorizar o transporte de passageiros sob regime de fretamento intermunicipal;

IX - fixar, revisar, reajustar os valores de tarifas dos servigos publicos sob sua regulacdo, bem como definir
suas estruturas;

X - requisitar informagdes, relativas aos servigos publicos delegados,de 6rgéos ou entidades de administragao
estadual ou de concessionarios e permissionarios;

Xl - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesse, no limite das competéncias previstas neste Decreto,
relativos aos objetivos das concessdes e permissoes;

XII - fiscalizar a qualidade dos servi¢os por meio de indicadores e procedimentos amostrais;



Xl - permitir o amplo acesso as informacdes estatisticas e qualitativas sobre a prestacdo dos servigos
publicos delegados, como também, informag6es sobre suas proprias atividades;

XIV - propor a elaboracéo e alterac@o do seu Regimento Interno ao Chefe do Poder Executivo que devera ser
publicado mediante Decreto;

XV - elaborar o seu orcamento e proceder a respectiva execuc¢éo financeira.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo realizada pela AGER/MT nas empresas delegatarias de servigco publico
possui natureza:

| - administrativa, decorrentes de outorga de servico publico;

Il - contratual, relativa aos instrumentos celebrados e do edital de licitagdo;

11l - econdmica, financeira e contabil, relativa as obrigacdes vinculadas a delegacéao;
IV - operacional, relativa a execugdo do servigo publico delegado.

TituLon
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AGER/MT

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Agéncia Estadual de Regulacéo dos Servigos Publicos Delegados
- AGER/MT, definida no Decreto n° 410, de 22 de janeiro de 2016, compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 - Diretoria Executiva Colegiada

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Gabinete da Presidéncia Reguladora da Agéncia Estadual de Regulagao dos Servigos Publicos Delegados
1.1 - Diretoria Reguladora de Ouvidoria

1.2 - Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias

1.3 - Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento

1.4 - Diretoria de Administracé@o Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Advocacia Geral Reguladora

2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3 - Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 - Gabinete de Diregao
2 - Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1 - Coordenadoria de Apoio Administrativa

1.1 - Geréncia de Aquisicdes e Apoio Logistico
1.2 - Geréncia de Patriménio e Almoxarifado
1.3 - Geréncia de Gestdo de Pessoas

1.4 - Geréncia de Protocolo

2 - Coordenadoria de Finangas

2.1 - Geréncia Financeira

3 - Coordenadoria Contabil

4 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

VI - NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

1 - Coordenadoria Reguladora de Ouvidoria

2 - Coordenadoria Reguladora de Estudos Econémicos

3 - Coordenadoria Reguladora de Saneamento

4 - Coordenadoria Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovias
5 - Coordenadoria Reguladora de Energia

6 - Coordenadoria Reguladora de Transporte Rodoviario

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

) CAPITULO |
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao |
Da Diretoria Executiva Colegiada

Art. 5° A Diretoria Executiva Colegiada tem como misséo a execugdo e coordenacédo das atividades atribuidas
a AGER/MT, competindo-lhe:

| - exercer, como instancia administrativa definitiva, o poder regulador de competéncia da AGER/MT;
II - aplicar as penalidades previstas nos contratos e atos de concess&o ou permiss@o, bem como na legislagéo
pertinente, ou ainda determinar sua aplicacéo;



Il - decidir, como instancia superior, os assuntos internos da AGER/MT, inclusive recursos administrativos,
disciplinares e regulatérios;

IV - propor, alterar e aprovar o Regimento Interno da AGER/MT;

V - expedir atos normativos regulatérios;

VI - aprovar o Plano Plurianual e o Plano de Trabalho Anual (PPA e PTA) da AGER/MT, ap6s sua elaboragao
por Comisséo estabelecida para esse fim;

VIl - decidir sobre celebragdo de convénios, termos de cooperacéo técnica, termos de parcerias, contratos
referentes a atividades finalisticas e projetos técnicos;

VIII - propor e aprovar o planejamento estratégico da AGER/MT.

) CAPI’TU~LO Il
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secéo |
Do Gabinete da Presidéncia Reguladora da AGER/MT

Art. 6°0O Gabinete da Presidéncia Reguladora tem como missédo gerir as politicas necesséarias para a
execucdo de programas que garantam a prestacdo de servicos publicos delegados para atender a necessidade da
sociedade, primando pelo desenvolvimento institucional, competindo-lhe:

| - gerir a organizagdo administrativa da AGER/MT;

Il - encaminhar aos 6rgdos da administragéo publica, bem como ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas,
ao Poder Legislativo e Judiciario, todas as comunicagdes que tenham carater institucional;

Il - promover a coordenacédo da AGER/MT com 6rgaos publicos e privados, em assuntos de natureza técnica
relativos aos setores regulados.

Subsecao |
Da Diretoria Reguladora de Ouvidoria

Art. 7° A Diretoria Reguladora de Ouvidoria, tem como missdo garantir que as manifestagées do usuério e das
delegatarias sejam devidamente apreciadas, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos publicos
delegados, competindo-lhe:

| - receber, apurar, solucionar e, conforme o caso, mediar as reclamacdes, criticas ou sugestdes dos usuarios
dos servigos publicos delegados, dando-lhes adequado encaminhamento;

Il - disponibilizar aos usuarios dos servigos publicos delegados um sistema para o devido tratamento das
solicitacdes de Ouvidoria;

11l - relacionar-se com os demais érgdos congéneres com o objetivo de aperfeicoamento do sistema;

IV - atuar junto aos usudrios, prestadores de servicos delegados e Governo com o proposito de dirimir davidas
e intermediar solugdes nas divergéncias entre os agentes do setor;

V - estimular a criagdo e a organizacado de associa¢des de usudrios dos servigos publicos;

VI - disponibilizar as demais coordenadorias relatério dos atendimentos realizados pela Ouvidoria;

VIl - supervisionar o setor ou a area de atuagdo, de acordo com determinacdes da Diretoria Executiva
Colegiada, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das atividades da Coordenadoria Reguladora de
Ouvidoria;

VIII - aproximar as acdes de regulagéo e fiscalizagdo da sociedade em geral;

IX - avaliar a implantagdo de projetos junto as Coordenadorias Técnicas Reguladoras;

X - elaborar e propor a¢des que visem melhorar a qualidade dos servigos delegados;

XI - garantir a correta aplicagdo de medidas estabelecidas para cada prestador de servigos delegados no
atendimento as reclamacdes de usuarios dos servigos publicos e demais envolvidos;

XII - promover a integracdo, o desempenho e a eficiéncia dos instrumentos de gestéo e controle dos servigos
delegados;

XIII - contribuir para a formulagdo das politicas publicas sobre os setores regulados;

XIV - avaliar o cumprimento das metas propostas, obrigacdes e deveres contratuais dos delegatarios;

XV - analisar as inovagbes tecnoldgicas e sugerir politicas que aprimorem a prestacdo dos servicos
delegados;

XVI - analisar, propor e gerir convénios e termos de cooperacgao técnica-administrativa que tratam de assuntos
de interesse da Diretoria;

XVII - promover agdes de divulgacdo a sociedade sobre os direitos e deveres dos usuarios e dos prestadores
dos servigos publicos delegados.

Subsecao Il
Da Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias

Art. 8° A Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias, tem como missado formular politicas e diretrizes
relativas a regulacgéo e fiscalizacao dos servicos regulados de Transportes e Rodovias, competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades técnicas e os setores de atuacdo em transportes, normatizacao e fiscalizacao,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das atividades das coordenadorias técnicas reguladoras
vinculadas a sua Diretoria;

Il - apreciar e implementar propostas e planos de trabalho elaborados pelas coordenadorias técnicas
reguladoras vinculadas & sua Diretoria;

Il - propor agBes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados, promovendo pesquisas de
satisfaco quanto aos servigos regulados;

IV - promover a integragdo, o desempenho e a eficiéncia dos instrumentos de gestéo e controle dos servicos
delegados;



V - contribuir para a formulag&o das politicas publicas sobre os setores regulados;

VI - avaliar o cumprimento das metas propostas, obrigag6es e deveres contratuais dos delegatarios;

VIl - analisar as inovagBes tecnoldgicas e sugerir politicas que aprimorem a prestagdo dos servicos
delegados;

VIII - analisar, propor e gerir convénios e termos de cooperacao técnica-administrativa que tratam de assuntos
de interesse da Diretoria;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas relativas aos servigos regulados da
competéncia da Diretoria.

Subsecao I
Da Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento

Art. 9° A Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento, tem como missdo formular politicas e diretrizes
relativas a regulagéo e fiscalizacdo dos servicos regulados de saneamento e a fiscalizacédo de energia, competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades técnicas e os setores de atuacdo em energia e saneamento, normatizagdo e
fiscalizagdo, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das atividades das coordenadorias técnicas
reguladoras vinculadas a sua Diretoria;

Il - apreciar e implementar propostas e planos de trabalho elaborados pelas coordenadorias técnicas
reguladoras vinculadas a sua Diretoria;

Il - propor agBes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados, promovendo pesquisas de
satisfagdo quanto aos servigos regulados;

IV - promover a integragdo, o desempenho e a eficiéncia dos instrumentos de gestdo e controle dos servigos
delegados;

V - contribuir para a formulag&o das politicas publicas sobre os setores regulados;

VI - avaliar o cumprimento das metas propostas, obrigagGes e deveres contratuais dos delegatarios;

VIl - analisar as inovagles tecnolégicas e sugerir politicas que aprimorem a prestagdo dos servicos
delegados;

VIII - analisar, propor e gerir convénios e termos de cooperacao técnica-administrativa que tratam de assuntos
de interesse da Diretoria;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas relativas aos servigos regulados da
competéncia da Diretoria.

Subsecéao IV
Da Diretoria de Administragédo Sistémica

Art. 10 A Diretoria de Administracéo Sistémica tem como missdo assessorar o Presidente Regulador na
formulagdo, monitoramento e avaliagédo das politicas de prestacéo de servigos sistémicos, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagao das diretrizes das politicas sistémicas de gestao
de pessoas, patrimonio e servi¢os, aquisicbes e contratos, orgamento e convénios, financeiro e contabil, arquivo e
protocolo, tecnologia da informacao e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagado anual e execugéo satisfatéria das atividades
da AGER/MT;

11l - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacdes sobre os projetos e atividades referentes
a area sistémica da AGER/MT;

IV - elaborar e propor estudos voltados para a autossuficiéncia e autonomia financeira da AGER/MT.

) CAPITULO Il
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secéo |
Da Advocacia Geral Reguladora

Art. 11 A Advocacia Geral Reguladora, tem como missdo prestar consultoria juridica e representar
juridicamente a AGER/MT, competindo-lhe o disposto no art. 22 da Lei Complementar n°. 429/2011 e ainda:

| - organizar a jurisprudéncia e legislagao especifica e correlata;

Il - promover o exame prévio de atos normativos, termos, contratos, convénios, ajustes e outros
assemelhados inerentes as atividades da AGER/MT,;

Ill - estudar, orientar, analisar e registrar manifestacdes e informagfes sobre os assuntos juridicos de
interesse da AGER/MT que forem submetidos a sua apreciagao;

IV - manter arquivos atualizados com o controle das decis6es juridicas proferidas nas acdes e feitos de
interesse da AGER/MT e demais processos em que tenha participagao;

V - prestar assessoramento juridico a Diretoria Executiva Colegiada e demais setores da AGER/MT;

VI - administrar e coordenar os processos judiciais da AGER/MT;

VII - analisar e emitir parecer conclusivo nos processos de licitacdo e de dispensa e inexigibilidade de
licitagao;

VIIl - manifestar-se nos processos regulatérios, emitindo parecer, previamente ao seu julgamento;

IX - requerer aos setores da agéncia as diligéncias que julgar necessarias para a correta instrugdo dos
processos administrativos e regulatérios;

X - dar ciéncia das orientagbes da Procuradoria Geral do Estado e orientar a Diretoria Executiva Colegiada e
demais setores da AGER/MT;

XI - emitir parecer sobre os Projetos de Leis submetidos a andlise da AGER/MT;

XII - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.



Secao Il
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 12 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a miss@o de verificar a estrutura, o funcionamento e a
seguranga dos controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgdo central de controle interno,
competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, planejamento e
orgamento, financeiro, contabil, patrimdnio e servigos, aquisicdes, gestdo de pessoas, arquivo e protocolo e de outros
relativos a atividades de apoio e servicos comuns a todos os érgdos e entidades da Administracéo;

Il - revisar prestacéo de contas mensal do érgdo ou entidade;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranga dos controles internos;

V - realizar levantamento de documentos e informag®@es solicitadas por equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de auditoria;

VIl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragdo de respostas aos relatérios de Auditorias
Externas;

VIIl - acompanhar a implementacéo das recomendacdes emitidas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

IX - comunicar ao Orgéo Central de Controle Interno, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéria;

X - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgdo Central de Controle Interno.

Secao Il
Nicleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 130 Ndcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER tem como missdo promover o
gerenciamento estratégico no ambito dos respectivos 6rgdos, de forma alinhada ao Modelo de Gestdo para

Resultados, aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais,
competindo-lhe:

|- coordenar a implementagdo do Modelo de Gestdo para Resultados no ambito dos respectivos
6rgéos de atuacao;

I - disseminar as metodologias do Modelo de Gestao definido pela SEPLAN e capacitar as equipes
setoriais;

1 - coordenar a elaboragéo e revisdo das Orientages Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de
Trabalho Anual no ambito do 6rgao de atuacgao;

IV - elaborar recomendagdes para o alinhamento das Orientagdes Estratégicas, do Plano Plurianual -
PPA e Plano de Trabalho Anual;

Vv - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos Planos Setoriais, inclusive Planejamento
Estratégico setorial, com a Agenda Estratégica do Governo;

VI - coordenar a selegdo e/ou construgdo, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientagdes
Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e dos planos setoriais;

VIl - coordenar a definicdo das acgdes prioritarias setoriais (Acordo de Resultados, e Anexo de Metas e
prioridades da LDO);

VIII - coordenar a elaboracdo do diagndstico setorial das politicas publicas concernentes ao 6rgdo de
atuacéo;

IX - coordenar 0 monitoramento, a avaliagdo das a¢bes de governo e a elaboragdo da mensagem do
governador, no ambito setorial;

X - promover a gestéo de informag8es setoriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual
de Informagdes;

Xl - coordenar os procedimentos para a implementagéo e cumprimento da Lei do Acesso a Informagao;

Xl - dar suporte a lideranca no processo de alinhamento dos recursos orgamentérios, dos sistemas de
informacéo e tecnolégicos com a agenda estratégica de governo;

X1 - secretariar as reuniées e organizar os trabalhos da instancia de deliberagdo estratégica no ambito

dos respectivos 6rgaos de atuagdo.

§ 1° O Sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a missdo de implementar modelos e técnicas
de gestéo que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacéo dos processos de trabalho e estrutura organizacional
do 6rgédo e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do érgdo ou entidade;

II - disponibilizar as vinculag6es das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do érgdo ou entidade;

11l - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgao ou entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura do érgdo ou entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar a edicdo e manuten¢éo dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos
do 6rgédo ou entidade;

VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do 6rgédo central;

VIl - aplicar e disseminar os métodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, anélise, desenho e melhoria
de processos;

VIII - implementar e disseminar a cultura de gestao de processos no 6rgdo ou entidade;;

IX - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, através da gestdo da rotina dos
processos do 6rgao ou entidade;

X - monitorar a disponibilizagdo das informag6es institucionais, no link Institucional, no sitio do érgéo ou
entidade.

CAPITULO IV
DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR



Secéo |
Do Gabinete de Diregéo

Art. 14 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar 0 nivel estratégico no gerenciamento das
informacdes internas e externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das informagées,
competindo-lhe:

| - auxiliar a Diretoria Executiva Colegiada e o Gabinete da Presidéncia no desempenho das atividades
administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo;

11l - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de diregdo
superior;

V- organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia da AGER/MT;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete da Presidéncia;

VII - organizar a pauta de reuniées do Presidente;

VIII - realizar a representacgéo politica e institucional da Autarquia, quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo
Gabinete.

X - realizar, por ordem do Presidente Regulador, a distribuicdo dos processos e documentos regulatorios de
acordo com a &rea técnica relacionada.

Secao Il
Da Unidade de Assessoria

Art. 15 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica e administrativa as Diretorias,
competindo-lhe:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informag6es produzidas pelas unidades administrativas da
AGER/MT,;

Il - coletar informacdes e produzir dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos e
embasamento de estudos e pesquisas;

Il - desempenhar outras fungBes compativeis com suas atribuiges face a determinagéo superior.

) CAPITULOV _ A
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secao |
Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 16 A Coordenadoria de Apoio Administrativo tem como missdo auxiliar a AGER/MT a alcangar seus
objetivos no desenvolvimento das atividades sistémicas, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de aquisicbes e contratos, servicos gerais, gestdo de pessoas,
tecnologia de informagédo, protocolo e arquivo, apoio logistico, patrimdnio e almoxarifado, financeiro e contabil,
orgamento e convénio;

II - implantar processos eficientes de acompanhamento e controle na gestéo de contratos;

11l - fornecer informag®es ao controle interno para elaboragdo do Relatério de Gestéo Anual,

IV - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragao do plano anual de aquisi¢cdes do 6rgdo de acordo
com o PTA;

V - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgéos de controle interno e externo e 6rgéos do judiciario,
e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas.

Subsecéo |
Geréncia de Aquisi¢cdes e Apoio Logistico

Art. 17 A Geréncia Aquisicdes e Apoio Logistico tem como misséo gerir as aquisi¢cdes e contratagdes de bens,
servicos, obras e apoio logistico, de acordo com as prioridades, padrfes e parametros legais estabelecidos,
contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais como unidade de administracéo sistémica, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisi¢cdes e contratos no 6rgéo e propor melhorias
Nnos processos setoriais;

Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragdo do plano anual de aquisi¢cdes do 6rgao;

Il - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgédos de controle interno e externo, Ministério Publico e
6rgéos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informagbes para o 6rgéo central de aquisi¢des, quando solicitado e para
atender as exigéncias Lei de Acesso a Informagao.

V - elaborar e executar o plano de aquisi¢cdes, conforme necessidades dos clientes, padrGes e normas
estabelecidas;

VI - realizar procedimento da fase interna da licitagéo;

VII - realizar procedimento licitatorio por pregdo, concorréncia, convite ou tomada de precos;

VIIl - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo 6rgao central, a fim de subsidiar os
processos de intengdo de registro de precos;

IX - aderir & ata de registro de precos;

X - informar, ao 6rgdo gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes as penalizagdes
aplicadas pelo 6rgéo/entidade participante do registro de pregos;



XI - realizar os procedimentos de aquisicao por inexigibilidade ou dispensa de licitag&o;

XII - elaborar e formalizar contratos;

XIII - monitorar os prazos dos contratos providenciar os aditamentos e alteracdes;

XIV - monitorar a execugéo fisica e financeira do contrato;

XV - acompanhar o cumprimento das disposi¢fes contratuais e propor a adogéo de providéncias legais que se
fizerem necessérias, na hipétese de inadimplemento, baseada nas informagdes, devidamente fundamentadas, dos
fiscais de contrato.

XVI - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

XVII - orientar e coordenar 0s processos de servigos gerais;

XVIII- orientar e coordenar os processos de gestéo de transporte;

XIX - orientar e coordenar os processos de gestédo dos bens imdveis;

XX - orientar e validar a elaboracéo do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referencia para
aquisicéo de bens ou servigos;

XXI - orientar e acompanhar a fiscaliza¢éo de contratos da area de atuagao.

Subsecao Il
Geréncia de Patrimdénio e Almoxarifado

Art. 18 A Geréncia de Patrim6nio e Almoxarifado tem como misséo gerir e prover bens e materiais para a
execucdo e desenvolvimento das atividades institucionais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e
tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢do de bens permanentes e solicitar aquisi¢ao;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Il - realizar incorporagdo de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacao de bens permanentes;

V - auxiliar a comissao de inventéario na elaboragao do inventario fisico e financeiro dos bens méveis
pertencentes ao 6rgao ou entidade.

VI - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patrimonio imobiliario, conforme
normas e procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES e pela legislagéo
vigente;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificacdes de iméveis de sua
responsabilidade;

VIII - apresentar dados e prestar informagdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do
prazo estabelecido, a Secretaria de Estado de Gestéo e aos 6rgédos ou entidades de controle interno e externo;

IX - manter cadastro atualizado dos iméveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com
aluguel de imoveis;

X - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario sob sua responsabilidade;

Xl - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servicos com todos os documentos necessarios a
efetivacdo da averbagdo na matricula, quando da realizagdo de novas construges e ampliagcdes da estrutura fisica, em
imoveis que |lhe estejam afetados;

XIl - manter sob sua guarda e responsabilidade cépia dos documentos, titulos e processos relativos ao
patrimdnio dos quais detenha o dominio ou posse;

XIII - providenciar as regulariza¢gdes documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos legais
relativos ao registro imobiliario dos iméveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XIV - reunir os elementos necesséarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do patriménio
imobiliario, quando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizag&o e funcionamento, a imunidade de IPTU
dos iméveis sob sua responsabilidade.

XVI - auxiliar na realizagdo do inventario anual dos bens iméveis e encaminhar aos setores responsaveis do
6rgao ou entidade e a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servicos/SEGES.

XVII - levantar e consolidar a necessidade de aquisicédo de bens de consumo e solicitar aquisi¢ao;

XVIII - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente

XIX - realizar incorporagdo de bens de consumo;

XX - atender as requisiges de bens de consumo;

XXI - realizar a movimentagéo de bens de consumo por transferéncia ou doacao;

XXII - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Subsecao lll
Da Geréncia de Gestdo de Pessoas

Art. 19 A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como misséo auxiliar a Agéncia Estadual de Regulacéo dos
Servigos Publicos Delegados - AGER, a alcancar seus objetivos e realizar sua missao, por meio da promoc¢ao de
Politicas Publicas e Diretrizes de Gestéo de Pessoas, competindo-lhe:

|- acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestdo, de convénios e de termo de
cooperagéo técnica;

Il - contratar estagiarios;

1 - contratar temporarios;

IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V- encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado-TCE informagdes sobre concurso;
VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VIl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIII - recepcionar e integrar pessoal,

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;



XIl - formalizar gozo de férias;

X - conceder licenca prémio;

XV - formalizar gozo de licenca prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

XVI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XVII - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVIII - orientar e instruir processo de movimentagao de servidor (lotac&o);

XIX - orientar e instruir processo de licenga para mandato classista, atividade politica, mandato eletivo e
qualificagao profissional;

XX - orientar e instruir processo de reintegracéo, recondugéo e cessao;

XXI - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XXII - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXIN - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXV - descrever e analisar cargos e fungoes;

XXVI - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXVII - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXVIII - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

XXIX - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXX - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXXI - orientar e instruir processo para alteracédo de jornada de trabalho;

XXXII - executar e avaliar agdes de Saude e Seguranga no Trabalho;

XXXII - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a satde do servidor;

XXXIV - investigar as condi¢Ges de saude e seguranc¢a no trabalho dos servidores;

XXXV - acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apds afastamento por motivos de saide ou
disciplinares;

XXXVI - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranga no Trabalho - CLST;

XXXVII - levantar as necessidades de capacitacéo;

XXXVIII - instruir e acompanhar a licenga para qualificagcéo profissional;

XXXIX - propor e incentivar praticas que propiciem a producdo e registro de conhecimento entre os
servidores;

XL - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializagdo do conhecimento adquirido
entre os servidores;

XLI - incentivar as capacitacfes em servigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os
servidores;

XLII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

XLIII - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

XLIV - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das informagdes de pessoas no sistema
informatizado;

XLV - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XLVI - cancelar pagamentos;

XLVII - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos sociais.

XLVII - realizar controle de assiduidade;

XLIX - gerir sistema informatizado de gestéo de pessoas;

L- planejar e medir indicadores de pessoal.

Subsecéo IV
Da Geréncia de Protocolo

Art. 20 A Geréncia de Protocolo tem como misséo gerir as atividades e o sistema informatizado de registro e
controle do tramite de documentos, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Il - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar 0os usuérios.

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo.

IV - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia para o Arquivo
Intermediario ou recolhimento para o Arquivo Permanente;

V - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;

VI - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a
legislacéo vigente;

VII- orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Codigo de Classificagdo de
Documentos, Tabela de Temporalidade de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestado de Documentos do Estado;

VIIl - acompanhar a atualizar do Cédigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de
Documentos, juntamente com o Orgéo Central, sempre que necessario;

IX - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico,
garantindo a conformidade no uso e o sigilo requerido.

Secao Il
Da Coordenadoria de Financas

Art. 21 A Coordenadoria de Finangas tem como missdo coordenar e gerir os processos financeiros para
assegurar o equilibrio financeiro e a correta evidenciagdo do patrimonio, direitos e obrigacdes da organizagdo da
unidade orgcamentaria, competindo-lhe:



| - coordenar e orientar a elaboragédo da programacéo e a execugao financeira, promovendo as intervencdes
necessarias quando detectadas tendéncias ou situagées que comprometam o equilibrio das finangas do érgao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

IIl - avaliar na sua area de atuacdo os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solu¢des para
mitigac&o, controle e supresséo de tais eventos;

IV - monitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestdo financeira e na contribuicdo com os
resultados institucionais;

§ 1° As competéncias do sistema de orcamento, serdo desempenhados nesta Unidade, competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar a
Secretaria de Estado de Planejamento e a Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - acompanhar a execugéo orgamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;

Il - prestar informag6es sobre a situagédo da execucdo orcamentdria setorial;

IV - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacdo orcamentaria, antes da solicitacdo de
abertura de crédito adicional & SEPLAN;

V - proceder ajustes no orgamento setorial, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita analise prévia da
necessidade da suplementacéo, através da solicitagao de créditos adicionais e de alteracdo de indicador de uso;

VI - solicitar liberacéo de bloqueio orgcamentario;

VII - consolidar e disponibilizar informag@es e relatdrios gerenciais sobre a execugdo das acdes e programas
da unidade setorial,

VIII - alimentar anualmente as informagdes e avaliacdes da execucéo orgamentéria setorial de cada programa
e agdo no médulo do Relatério de Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

IX - fornecer informag@es ao controle interno na elaboragdo do Relatério de Gestédo Anual;

X - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucéo da despesa setorial;

XI - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area de atuagao;

XIl - atestar a conformidade de seus processos;

XIII - elaborar a projecédo e acompanhar a realizag&o das receitas proprias da unidade setorial;

XIV - emitir Pedido de Empenho - PED e Empenho.

§ 2°As competéncias do Sistema de Convénios no tocante a Descentralizagdo de Recursos, seréo
desempenhados nesta Unidade, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesao dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizacao de
recursos por meio de convénios;

Il - providenciar a publicagdo do termo de convénio firmado com os proponentes;

IV - registrar a publicacdo dos convénios e termos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios
SIGCON;

V - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagéo do convénio;

VI - analisar prestacdes de contas dos convénios bem como da aplica¢é@o dos recursos;

VIl - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas
na analise da prestacdo de contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de contas
especial;

VIII - controlar a liberacéo de recursos destinados a execuc¢ao do convénio;

IX - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;

X - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informagéo referente aos convénios.

§ 3° As competéncias do Sistema de Convénios no tocante a Captagdo e Ingresso de Recursos, serdo
desempenhados nesta Unidade, competindo-lhe:

| - disponibilizar informagdes para projecdes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e
acompanhar a realizacao das receitas de convénios;

Il - dar suporte as unidades dos 6rgdos ou entidades na elaboracdo e preenchimento da proposta no
SINCONV ou outros sistemas similares;

11l - acompanhar e dar suporte na execugdo do convénio;

IV - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

V - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;

VI - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos 6rgéaos e
entidades, encaminhando-as ao 6rgao concedente;

VII - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informagéo referente aos convénios.

§ 4° As competéncias do Sistema de Convénios no tocante ao Termo de Cooperagéo, serdo desempenhados
nesta Unidade, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacao;

Il - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do 6rgéo ou entidade, no sistema SIGCON;

11l - elaborar minutas do termo de cooperagéo e respectivos aditivos;

IV - registrar as informacdes referentes a celebragéo, execucéo e prestacdo de contas das cooperagfes e
respectivos aditivos no SIGCON,;

V - acompanhar a execugéo e a vigéncia dos termos de cooperagdo no ambito do 6rgéo ou entidade participe;

VI - prestar informagdes relativas aos termos de cooperacgéo celebrados pelo érgdo ou entidade;

VIl - manter arquivos e banco de dados sobre os termos de cooperacdo e demais documentos deles
decorrentes;

VIII - providenciar o registro dos termos de cooperagéo e respectivos aditivos junto aos 6rgéos de controle.



§ 5° As competéncias referentes a Arrecadacdo desempenhadas nesta unidade séo:

| - operacionalizar a arrecadagdo referente a Taxa de Regulagdo, Fiscalizagdo e Controle - TRFC, taxas e
valores administrativos, multas, entre outros;

Il - elaborar relatérios financeiros com base na arrecadagdo mensal;

11l - efetuar o controle e acompanhamento das receitas;

IV - controlar a emissédo de valores referentes as taxas, servigos administrativos e multas;

V - acompanhar os pagamentos da TRFC e Autos de Infracéo, para que, ndo havendo pagamento, se proceda
a inclusdo em Divida Ativa;

VI - orientar o contribuinte sobre como proceder para quitacéo de seus débitos e demais duvidas referentes ao
pagamento;

VII - cobrar as empresas que possuem débitos;

VIII - consultar processos e observar o andamento do Sistema de Controle dos Servicos Publicos (SCSP),
zelando por seu correto funcionamento no que se refere a arrecadacéao;

IX - guardar e acompanhar o andamento dos processos referentes a TRFC e Autos de Infracéo, para posterior
arquivamento ou inclusdo em Divida Ativa;

X - monitorar receita da conta Unica;

XI - compor fluxo de caixa;

XII - Efetuar NPD;

XIlI - estabelecer mecanismos de controle da arrecadacéo de receitas;

X1V - realizar estudos para aprimoramento da arrecadacgéo de receita da AGER,;

XV - elaborar relatérios referentes a arrecadagéo das receitas, repassando as informag8es para as unidades
envolvidas;

XVI - proceder a consultas diversas no sistema para atender os usuarios, para esclarecer dividas e
providenciar regularizagdes quando necessario;

XVII - elaborar a programacao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgéo Central;

XVIII - acompanhar a programacao financeira;

XIX - avaliar a programacao financeira;

XX - promover ajustes na programacao financeira;

XXI - acompanhar a realizagéo da receita;

XXII - monitorar receita,;

XXIII - efetuar analise de capacidade financeira;

XXIV - efetuar analise de concesséo financeira;

XXV - coordenar e acompanhar a gestao do gasto na Secretaria;

XXVI- promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas do Orgdo Central Financeiro do
Estado;

XXVII - prover informagdes para subsidiar o planejamento orcamentario e da programagéo financeira, bem
como para tomada de decisao sobre revisdo da programacao e do orgamento.

Subsecao |
Da Geréncia Financeira

Art. 22 A Geréncia Financeira tem como missdo administrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e
adimpléncia de pagamentos segundo o fluxo financeiro da programagéo financeira institucional de forma a otimizar o
melhor alcance dos objetivos da area meio, minimizando o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentéria, adotando providéncias para assegurar o repasse
em tempo habil;

Il - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio
entre fontes de receitas e despesas vinculadas;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programacdo financeira, promovendo intervengdes em
situagBes que comprometam o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orcamentério na hipétese de frustragao
definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da unidade orgamentaria,;

IV - - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo
com as legislagdes vigentes;

V- controlar a execucdao financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do 6rgao central do sistema
financeiro.

Secao Il
Da Coordenadoria Contabil

Art. 23 A Coordenadoria Contabil tem como miss&@o coordenar e gerir os processos contabeis para assegurar
0 equilibrio financeiro e a correta evidenciagdo do patrimdnio, direitos e obrigacBes da organizacdo da unidade
orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgéo central do sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos atos e
fatos resultantes da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas
que compde o Plano de Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragdo dos relatérios contabeis, assegurando a corre¢do dos
registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no banco;

V - subsidiar 0 6rgao central de contabilidade a efetivar a conciliagao bancéria da conta Unica;

VI - coordenar e controlar a execugéo dos registros necessarios para evidenciar a situacéo e da composi¢éo
patrimonial da Unidade Jurisdicionada;



VII- coordenar a elaboracdo das demonstragBes contabeis e coordenar o encaminhamento dos demais
relatérios destinados a compor a prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgdos de
Controle Interno e Externo;

VIII - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orgamentéria.

IX - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no
ambito da secretaria,;

X - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

Xl - orientar e controlar a execucédo do registro contabil no ambito da unidade sistémica, promovendo no
tempo oportuno agBes necessarias para assegurar tempestividade, adequacéo e completude, observando as diretrizes
e orientagdes do Orgéo Contébil Central do Estado;

XII - proceder ao levantamento e a correta escrituragdo dos exigiveis e realizaveis da unidade orgamentéria,
inclusive, promovendo as acGes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e provisao de perdas;

XIII - definir e controlar a execugdo do conjunto de agdes necessarias para regularizar pendéncias de carater
contabil, apontadas pelos Orgéos de Controle, no a&mbito da unidade orcamentéria;

XIV- validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislacéo
vigente e orienta¢Bes do drgéo central de contabilidade;

XV - garantir o sincronismo das informacdes contdbeis com a dos demais sistemas de gestdo publicos ndo
integrados ao sistema contabil oficial.

Secédo IV
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagé&o

Art. 24 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo tem como missdo alinhar, consolidar e aprovar os
processos de Tecnologia da Informag&o, em conformidade com as politicas do Sistema Estadual de Tecnologia da
Informacéo - SETI, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de agdes estratégicas setoriais do Sistema Estadual de Informacao e Tecnologia da
Informacéo - SEITI;

Il - elaborar plano setorial anual do Sistema Estadual de Informacéo e Tecnologia da Informacéo - SEITI;

Il - acompanhar a execugédo do plano setorial anual do Sistema Estadual de Informacao e Tecnologia da
Informacgéo - SEITI;

IV - disseminar o Sistema Estadual de Informagé&o e Tecnologia da Informacgéo - SEITI,

V - gerenciar servicos de terceiros de TI;

VI - fazer ajustes na execugéo plano setorial anual do Sistema Estadual de Informagé&o e Tecnologia da
Informacéo - SEITI,

VIl - avaliar os resultados do plano setorial anual do Sistema Estadual de Informacgé&o e Tecnologia da
Informacéo - SEITI.

) CAPITULO VI )
DO NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Coordenadoria Reguladora de Ouvidoria

Art. 25 A Coordenadoria Reguladora de Ouvidoria tem como misséo ser um canal publico de didlogo com os
usuarios e delegatarias, garantindo o cumprimento dos seus direitos e obrigacdes e o equilibrio que envolve a
prestacéo dos servigos publicos delegados, competindo-lhe:

| - gerir o servigo de atendimento aos usuérios dos servigos publicos regulados pela AGER/MT e os servigos
de competéncia atribuida por meio de convénios;

Il - receber, registrar, dar tratamento e encaminhar as demandas dos usuarios dos servigos publicos de
energia elétrica remetidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL;

Il - solicitar informacdes, esclarecimentos e solugdo aos prestadores de servicos delegados para os
problemas apresentados pelos usuarios dos servicos publicos;

IV - informar as unidades que fazem as fiscalizag6es dos servicos regulados sobre os problemas relatados
pelos usuarios dos servigos publicos;

V - atuar junto aos usuarios dos servigos publicos e prestadores de servicos delegados com o propoésito de
dirimir davidas e intermediar solugdes;

VI - atuar nas solugdes de conflitos entre usuarios dos servigos publicos e prestadores de servigos delegados
e Governo utilizando-se da mediac¢éo, quando necessario;

VIl - instaurar o processo administrativo de solucdo de conflitos entre usuarios dos servicos publicos e
prestadores de servigos delegados quando o conflito ndo for solucionado no ambito da Coordenadoria Reguladora de
Ouvidoria e, neste caso, encaminhar & Diretoria Reguladora de Ouvidoria para julgamento de primeira instancia
administrativa;

VIII - propor a Diretoria Reguladora de Ouvidoria o planejamento anual das atividades a serem executadas
pela Coordenadoria;

IX - aplicar penalidades aos delegatarios de servigco publico, por faltas administrativas, contratuais e
operacionais nas apuracfes das Solicitagbes de Ouvidoria, ou na execucdo de atividade relativa & competéncia
regulatéria;

X - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Secao Il
Da Coordenadoria Reguladora de Estudos Econdmicos



Art. 26 A Coordenadoria Reguladora de Estudos Econdmicos tem como missdo elaborar os estudos
necessarios para o estabelecimento do equilibrio econémico-financeiro dos atos e contratos de delegagdo e a
modicidade das tarifas aos usuérios, competindo-lhe:

I - fiscalizar, acompanhar e controlar as atividades de sua competéncia conforme planejamento
aprovado pelo Presidente Regulador;

- avaliar a evolugao tarifaria e dos indicadores econdmicos do mercado;

1 - analisar e avaliar periédica e sistematicamente a consisténcia e a fidedignidade das informagdes
dos prestadores de servigos em relagdo ao custo da concessdo ou permissao e a demanda de usuarios;

IV - definir parametros de desempenho econdmico-financeiros e analisar os demonstrativos e outros
dados contabeis das prestadoras de servicos publicos delegados, avaliando sua contextualizagdo no mercado
congénere e a sua sustentabilidade financeira;

V- coletar, tratar e manter organizado os dados de cada um dos servigos publicos regulados, com
vistas ao fornecimento de subsidios para o desempenho eficiente das atividades de regulagéo e para a interlocugéo e
interagcdo com a sociedade;

VI - supervisionar os mercados com vistas a competi¢céo e ao equilibrio entre a oferta e a demanda dos
servigos publicos, visando a defesa da concorréncia e a participacéo igualitaria dos agentes no mercado;

VIl - formular procedimentos, normas e critérios consistentes sobre a regulacdo econdmica e tarifaria
dos servigos publicos regulados;

VIII - conceber, desenvolver e propor procedimentos de avaliagdo das prestadoras de servicos publicos
nas atividades contempladas em convénio a ser executado pela AGER/MT e consoante necessidades do 6rgdo
concedente;

IX - elaborar indicadores de qualidade dos servigos publicos delegados, de competéncia prépria do
Estado de Mato Grosso;

X- elaborar estudos de demanda dos setores regulados;

Xl - elaborar, analisar e disponibilizar informacdes e estatisticas aos demais setores da AGER/MT;

X - executar, com subsidios das Coordenadorias Técnicas Reguladoras, estudos e elaboracédo de

pesquisas de opinido publica, de carater cientificos, para integrar o processo de avaliagdo da qualidade dos
prestadores de servicos e da qualidade dos servicos regulados;

Xl - propor ao Gabinete da Presidéncia o planejamento anual das atividades a serem executadas pela
Coordenadoria

XV - aplicar penalidades por faltas administrativas, contratuais e operacionais de natureza econémico-
financeira cometidas pelas delegatérias;

XV - efetuar auditoria econdmico-financeira nos prestadores de servigos publicos delegados;

XVI - certificar a regularidade de representacéo dos requerimentos destinados ao respectivo setor;

XVII - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Secao Il

Da Coordenadoria Reguladora de Saneamento

Art. 27 A Coordenadoria Reguladora de Saneamento, tem como missdo estabelecer a regulacdo e
fiscalizagdo da prestacéo dos servigos publicos de saneamento dos municipios conveniados, competindo-lhe:

| - propor & Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento o planejamento anual das atividades a serem
executadas pela Coordenadoria;

Il - executar, em consonancia com a Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento, as atividades de
competéncia da Coordenadoria definidas no planejamento anual;

11l - coordenar, orientar o processo de elaboracdo de minutas de normas, regulamentos e resolucdes e propor
modificagbes na legislacdo referentes aos servigos publicos de saneamento;

IV - propor adequacao dos Contratos de Concesséo e de Programa ao Diretor Regulador de Energia e
Saneamento, quando necessario para a efetiva regulagédo e fiscalizacdo da AGER/MT,;

V - consolidar as informagdes relativas aos Contratos de Concesséo e de Programa dos prestadores
de servigos de saneamento regulados pela AGER/MT;

VI - executar as atividades previstas nos Convénios, Acordos de Cooperagdo Técnica e Termos de
Ajustamento de Conduta no ambito do setor de saneamento;

VII - estabelecer, acompanhar e fiscalizar os indicadores para aferir as condigdes técnicas e comerciais

da prestagédo dos servi¢os de saneamento;

VIII - fiscalizar e acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais, legais e regulamentares, referentes
aos aspectos técnicos e comerciais das atividades de prestacdo do servigo publico de saneamento, conforme
planejamento da Coordenadoria, observados os convénios estabelecidos com os entes competentes;

IX - aplicar as sangbBes administrativas cabiveis aos entes regulados que cometerem infragcdes
contratuais e legais no ambito dos servicos regulados;

X- instruir e encaminhar os processos de aplicagédo de san¢gdes administrativas por infragdes técnicas
e comerciais cometidas pelos entes regulados;

Xl - elaborar relatérios periédicos das atividades planejadas e executadas pela Coordenadoria e
encaminhar ao Diretor Regulador da area;

Xl - manter informagdes cadastrais atualizadas, administrar, gerir e sistematizar os dados e altera¢bes dos
Contratos de Concessao e de Programa do prestador de servico de saneamento;

XIII - subsidiar tecnicamente os processos de solugao de conflitos setorial entre os agentes, bem como entre
estes e 0s usuarios dos servigos;

XV - certificar a regularidade de representacéo dos requerimentos destinados a Coordenadoria;

XV - propor a elaboracdo de pesquisa de satisfa¢éo dos usuarios dos servi¢cos de saneamento;

XVI - executar outras atividades correlatas que Ilhe venham a ser atribuidas.

Secao IV
Da Coordenadoria Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovias



Art. 28 A Coordenadoria Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovias, tem como missao estabelecer a
regulacédo e fiscalizagdo da prestacdo dos servigos publicos delegados referentes a rodovias, portos e hidrovias,
competindo-lhe:

| - propor a Diretoria Reguladora de Transporte Rodoviario o planejamento anual das atividades a
serem executadas pela Coordenadoria;

- executar, em consonancia com a Diretoria Reguladora de Transporte Rodoviario, as atividades de
competéncia da Coordenadoria definidas no planejamento anual;

" - fiscalizar, acompanhar e controlar as atividades de sua competéncia conforme planejamento
aprovado pelo Diretor Regulador de Transportes e Rodovias;

IV - fazer a gestao e controle do cumprimento das metas e obrigacdes estabelecidas para delegatarios
de Rodovias, Portos e Hidrovias dos servigos publicos regulados e fiscalizados pela AGER/MT e aplicar penalidades
por descumprimento;

V - conduzir o processo de elaboracdo de minutas de normas, regulamentos, resolugdes e propor
modificagbes na legislacéo referente aos servigos regulados pela AGER/MT na &rea correspondente;

VI - apresentar a Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias propostas de alteracdes dos
instrumentos de delegacéo do servico publico regulado;

VIl - manter informacdes cadastrais atualizadas, administrar, gerir e sistematizar os dados e alteracGes
dos contratos dos servi¢os delegados de Rodovias, Portos e Hidrovias;

VIII - analisar o pedido e emitir Certificado de Registro Cadastral relativos a sua area de atuacao;

IX - fornecer informag6es que subsidiem as necessidades dos demais setores da AGER/MT;

X- acompanhar as inovag6es tecnolégicas e sugerir politicas que aprimorem a prestacdo dos servigos
delegados;

Xl - propor e acompanhar indicadores de qualidade dos servigos publicos delegados em colaboragdo
com a Coordenadoria Reguladora de Estudos Econémicos e demais coordenadorias técnicas;

XIl - certificar a regularidade de representacao dos requerimentos destinados a Coordenadoria;

X - fiscalizar as operadoras de servico publico nas areas operacional, técnica, tecnolégica e na

qualidade dos servigos oferecidos a populagdo, em confronto com as metas estabelecidas e os indices e referéncias de
qualidade dos servigos regulados;

XV - efetuar auditoria técnica-operacional nos prestadores de servigos publicos delegados;

XV - subsidiar tecnicamente os processos de solugdo de conflitos setorial entre os agentes, bem como
entre estes e 0s usuarios dos servicos;

XVI - emitir relatorios periddicos sobre as ac¢des de fiscalizagao;

XVII - aplicar as penalidades por infragbes contratuais ou legais praticadas no ambito dos servigos
regulados, na area de atuacdo da Coordenadoria;

XVIII - planejar e submeter & aprovacéo da Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias projetos na
sua area de atuagao;

XIX - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Secao V

Da Coordenadoria Reguladora de Energia

Art. 29 A Coordenadoria Reguladora de Energia tem como missé@o estabelecer a fiscalizagdo da prestagdo
dos servicos publicos delegados referentes a distribuicéo e geracéo de energia elétrica e a regulagéo e fiscalizagéo da
prestacao dos servicos publicos delegados referentes a distribuicdo de gas canalizado, competindo-lhe:

I - propor & Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento o planejamento anual das atividades a
serem executadas pela Coordenadoria;

Il - executar, em consonancia com a Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento, as atividades de
competéncia da Coordenadoria definidas no planejamento anual;

I - conduzir o processo de elaboragdo de minutas de normas, regulamentos e resolugdes e propor
modificagbes na legislacdo referentes aos servicos publicos de distribuicdo de gas canalizado regulados pela
AGER/MT;

IV - fiscalizar, controlar e analisar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares das
atividades referentes ao servigo publico de distribuicao de gas canalizado conforme planejamento da area;
V - fiscalizar, controlar e analisar o cumprimento das disposi¢fes legais e regulamentares das

atividades referentes aos servigos publicos de geragdo, transmisséo e/ou distribuicdo de energia elétrica, observados
0s convénios estabelecidos com os entes competentes;

VI - subsidiar tecnicamente os processos de solucéo de conflitos setorial entre os agentes, bem como
entre estes e 0s usuarios dos servigos;

VIl - aplicar as sangfes administrativas cabiveis aos entes regulados que cometerem infracbes
contratuais e legais no ambito dos servigos regulados;

VIII - executar as atividades previstas nos convénios e contratos afetos aos servigos de Energia Elétrica
e Gés Canalizado;

IX - elaborar relatérios periédicos das atividades planejadas e executadas pela Coordenadoria e
encaminhar ao Diretor Regulador da éarea;

X - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Secédo VI

Da Coordenadoria Reguladora de Transporte Rodoviario

Art. 30 A Coordenadoria Reguladora de Transporte Rodoviario tem como misséo estabelecer a regulacéo e
fiscalizagc&o da prestacé@o dos servigos publicos delegados referentes a transporte rodoviario, competindo-lhe:



| - propor a Diretoria Reguladora de Transporte Rodoviario o planejamento anual das atividades a
serem executadas pela Coordenadoria;

Il - executar, em consonancia com a Diretoria Reguladora de Transporte Rodoviario, as atividades de
competéncia da Coordenadoria definidas no planejamento anual;

1 - fiscalizar, avaliar e controlar as atividades de sua competéncia conforme planejamento aprovado
pelo Diretor Regulador de Transportes e Rodovias;

IV - monitorar e avaliar a politica de incentivo ao desenvolvimento do segmento de Transporte
Rodoviéario;

Vv - controlar e avaliar os dados referentes a veiculos, seguros e vistorias e demais aspectos
operacionais;

VI - manter informacdes cadastrais atualizadas, administrar, gerir e sistematizar os dados e alterages
dos contratos dos servigos delegados de Transporte Rodoviario;

VIl - fiscalizar as delegatarias nas areas operacional, técnica, tecnolégica e na qualidade dos servigos
oferecidos a populagéo, em confronto com as metas estabelecidas e os indices de qualidade dos servigos regulados;

VIII - efetuar auditoria técnica-operacional nos prestadores de servigos publicos delegados;

IX - propor metodologias e fiscalizar os indicadores de qualidade dos servigos publicos delegados, em
conjunto com as demais Coordenadorias Reguladoras;

X - colaborar na elaboracéo e aplicar em campo os questionarios e levantamentos de qualidade dos
Servigos;

Xl - apresentar a Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias propostas de alteracdes dos
instrumentos de delegacéo do servico publico regulado;

Xl - emitir relatorios periddicos sobre as ag8es de fiscalizagéo;

X - aplicar as penalidades por infracdes contratuais ou legais praticadas no ambito dos servigos
regulados, na area de atuacéo da Coordenadoria;

XV - planejar e submeter & aprovacéo da Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias projetos na
sua area de atuagao;

XV - propor e avaliar a modernizacdo nos segmentos de sua competéncia;

XVI - responder as demais Coordenadorias informag6es técnicas pertinentes a sua area de atuagao;

XVII - analisar o pedido e emitir Certificado de Registro Cadastral relativos a sua area de atuagao;

XVII - certificar a regularidade de representacéo dos requerimentos destinados a Coordenadoria;

XIX - subsidiar tecnicamente os processos de solugdo de conflitos setorial entre os agentes, bem como
entre estes e 0s usuarios dos servicos;

XX - conduzir o processo de elaboragdo de minutas de normas, regulamentos, resolucdes e propor
modificag6es na legislagcdo referente aos servigos regulados pela AGER/MT na area correspondente;

XXI - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

N CAPITULO | .
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Secao |
Do Presidente Regulador

Art. 31 Constituem atribuicbes béasicas do Presidente Regulador:

|- exercer a ordenacao de despesas;

- representar legalmente a AGER/MT;

n - determinar, nos termos da legislagdo, a instauragdo de sindicancia e processo administrativo,
aplicando-se as necessarias punicdes disciplinares;

IV - delegar, por ato especifico, parcela de sua competéncia;

VvV - declarar extintos processos administrativos, sem apreciar seu mérito, mediante deciséo
fundamentada, quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se tornar impossivel, inutil ou prejudicado por
fato superveniente;

VI - constituir grupos de trabalho e de estudos e comissdes permanentes ou especiais que se fizerem
necessarios para o bom cumprimento das atividades da AGER/MT, inclusive para formulagdo e acompanhamento do
PPA e PTA;

VII - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo, conforme legisla¢éo especifica;

VI - elaborar a programacé@o da AGER/MT, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do Governo;

IX - propor o orgcamento da AGER/MT e encaminhar as respectivas prestagdes de contas;

X - participar de Conselhos e Comiss6es, podendo designar representantes com poderes especificos;
Xl - realizar a supervisao interna e externa da AGER/MT,;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos da AGER/MT;

X - exercer outras atividades situadas na &rea de abrangéncia da AGER/MT e demais atribui¢bes

delegadas pelo Governador.
Paragrafo Unico. Séo atribuigcdes do Presidente Regulador referentes a matéria regulatéria:

I - presidir as reunides da Diretoria Executiva Colegiada;

Il - exercer 0 voto de qualidade, nas votagBes da Diretoria Executiva Colegiada em que ocorra empate;

1 - proceder, em Reunido de Diretoria, ao sorteio de relator para 0s processos a serem submetidos a
deciséo regulatéria da Diretoria Executiva Colegiada;

IV - representar oficialmente a AGER/MT e a Diretoria Executiva Colegiada, quando se pronunciarem
coletivamente perante as demais autoridades publicas e imprensa.



Secao Il
Dos Diretores Reguladores

Art. 32 Constituem as atribuicdes dos Diretores Reguladores:

|- decidir, como primeira instancia administrativa reguladora, os autos de infragdo afetos a sua area,
bem como receber e encaminhar recursos de suas decisdes;

- relatar, fazer o voto e encaminhar para julgamento da Diretoria Executiva Colegiada os processos
regulatdrios, técnicos, administrativos e normativos pertinentes & sua area de atuacao;

I - aprovar as Ordens de Servicos ligadas a atividade fim de sua respectiva Diretoria Reguladora e que
seja oriunda das Coordenadorias Técnicas Reguladoras a eles vinculadas;

IV - receber e encaminhar a Diretoria Executiva Colegiada, propostas e planos de trabalho elaborados
pelas Coordenadorias Técnicas Reguladoras a eles vinculadas;

V - analisar e aprovar pareceres realizados pelas Coordenadorias Técnicas Reguladoras a eles
vinculadas e dar o devido encaminhamento;

VI - aprovar e encaminhar a Diretoria Executiva Colegiada, relatérios peridédicos de acompanhamento
de suas respectivas areas técnicas;

VIl - apreciar as propostas de normatizacdo dos servicos publicos delegados pertinentes a area de
atuacéo de sua Diretoria e promover encaminhamento a Diretoria Executiva Colegiada para aprovagao;

Vil - encaminhar a Diretoria Executiva Colegiada proposta de alteracdo ao Regimento Interno da
AGER/MT, e ainda a legislagdo e normatizacao dos servigos delegados;

IX - elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva Colegiada para aprovagao as politicas de fiscalizagéo
dos servicos regulados, estabelecendo metas que serdo traduzidas em acdes programaticas pelas Coordenadorias
Técnicas Reguladoras;

X - reportar a Diretoria Executiva Colegiada, quando solicitado, o andamento dos trabalhos das
Coordenadorias e Assessorias.

Secéao Il
Do Diretor Administrativo Sistémico

Art. 33 Constituem as atribuicdes do Diretor Administrativo Sistémico:

|- autorizar e liberar pagamento, em conjunto com o Diretor Presidente Regulador;

Il - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente Regulador, os contratos de prestagao de servicos e
convénios;

I - auxiliar o Diretor Presidente Regulador na diregdo, organizagéo, orientagdo, coordenagéo, controle
e avaliacéo das atividades administrativas;

IV - supervisionar as atividades administrativas desenvolvidas no &mbito da AGER/MT;

V- apresentar, periodicamente, relatério de atividades e resultados de indicadores de produtos e
processos das unidades sob sua responsabilidade;

VI - primar pelo desempenho da lideranga, mantendo a organizacao e o controle;

VII - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Presidente sobre assuntos de
sua competéncia;

VIII - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Presidente;

IX - executar outras atividades relacionadas a Administragdo Sistémica que lhe venham a ser
atribuidas.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secao |
Das Atribui¢c6es do Advogado Geral Regulador

Art. 34 Compete ao Advogado Geral Regulador:

| - chefiar, coordenar e orientar a Advocacia Geral Reguladora;

Il - exercer as prerrogativas legais e institucionais da Advocacia Geral Reguladora;

Il - coordenar as atividades de consultoria e assessoramento juridico dos Analistas Reguladores - Advogados
lotados na Advocacia Geral Reguladora, homologando os respectivos pareceres;

IV - examinar os aspectos juridicos dos documentos que lhe sdo submetidos.

B CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 35 Constituem as atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete de Dire¢éo;

II - receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficiais;

11l - despachar com o Presidente Regulador documentos e processos que dependam de decisdo superior;
IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete.

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao Il



Dos Assessores
Art. 36 Sé&o atribuicdes dos Assessores:

| - elaborar relatérios, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas da AGER/MT;

Il - coletar informag@es, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagdo de documentos, visando
atender solicitacéo da alta administragao;

Ill - prestar informacdes e orientagbes aos 6rgdos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de
competéncia da Autarquia;

IV - participar de grupos de trabalho e/ou comissGes mediante designagao superior;

V - auxiliar no desenvolvimento de metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacédo de
dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional da AGER/MT;

VI - desempenhar outras fun¢des compativeis com suas atribuicdes face a determinagdo superior, e, sempre
gue possivel, de acordo com sua area de formacgao.

_CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |
Dos Coordenadores

Art. 37 Constituem atribuig6es béasicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das agGes no ambito da coordenadoria e geréncias
subordinadas;

Il - coordenar a elaboragéo e a execugéo dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria;

Ill - fornecer ao Diretor relatério de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informagdes
gerenciais relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor a¢des de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de responsabilidades por produtos ou processos
mensuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VIl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil
e atribuicdes legais do cargo;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatérios referentes a area de atuacéo da unidade;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais
atribuicdes delegadas pelo Diretor.

Secao Il
Dos Gerentes

Art. 38 Constituem atribuigbes béasicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugdo e a avaliagédo das a¢cdes no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Ill - fornecer ao Coordenador informagfes gerenciais, relatério de atividades e medicdo de indicadores
referentes as competéncias da geréncia;

IV - propor ag@es de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos
mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitag6es e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participagdo construtiva e responsavel
na formulacé@o de sugestfes que visem ao aperfeicoamento das acdes da AGER/MT;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatérios referentes a area de atuacédo da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua
competéncia.

_ CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secéo |
Dos Analistas Reguladores

Art. 39 As atribuicbes dos Analistas Reguladores estdo dispostas nos termos da Lei de Carreira, conforme
legislagé&o vigente.

Secéo Il
Dos Inspetores Reguladores

Art. 40 As atribuicGes dos Inspetores Reguladores estéo dispostas nos termos da Lei de Carreira, conforme
legislagéo vigente.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 41 Constituem atribuiges béasicas dos servidores da AGER/MT:



| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

11l - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados;

V - cumprir metas e prazos das ac¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunifes de trabalho, capacitac6es e eventos institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano
de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrbnico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua
responsabilidade.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42 O horério de trabalho da AGER/MT obedecera a legislacéo vigente.

Art. 43 O Presidente e Diretores serdo substituidos por motivos de férias, viagem e outros impedimentos
eventuais, de acordo com a legislagdo vigente e atos normativos.

Art. 44 Os Assessores, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma
de nivel superior correspondente a especificagdo do cargo.

Art. 45 Os casos omissos heste Regimento Interno seréo resolvidos pelo Diretoria Executiva Colegiada.

Art. 46 A Diretoria Executiva Colegiada emitird outros atos suplementares que julgar necesséario ao fiel
cumprimento e aplicagdo deste Regimento Interno.
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