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Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao



Instrucao Normativa N°24,
de 18 de marco de 2020.

Dispde sobre a elaboracao, avaliacao e

revisdo do planejamento estratégico

Institucional dos o6rgdos e entidades da
administracdo publica federal integrantes do
Sistema de Organizacéo e Inovacéo Institucional
do Governo Federal-SIORG.
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Art. 3° O plano estratégico institucional devera conter, NO minimo, os seguintes elementos:

| — cadeia de valor;

lI- identidade estratégica (missao, visdo, valores e mapa estratégico);

Il — objetivos estratégicos e respectivas metas;

IV —indicadores e seus atributos (formula de céalculo, periodicidade, linha de base e metas);

V — projetos estratégicos com seus atributos (principais entregas, prazos e responsaveis).
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. Art. 5% O plano estratégico institucional devera ser revisado pelo menos uma vez por
ano, e se for necessario, atualizado.

« Art. 6°: O plano estratégico deve ser divulgado no sitio eletrénico da instituicdo, no prazo de 1 (um) més apos
0s prazos do § 2° do art. 22 da Lei n°® 13.971, de 27 de Dezembro de 2019:

- Lei n° 13.971/2019, § 2°: Os 6rgéos e as entidades elaborarao ou atualizarao seu planejamento
estratégico institucional de forma alinhada ao PPA 2020-2023 e aos planos nacionais,
setorials e regionails, no prazo de:

* |lIl - doze meses, contados da data de publicacéo desta Lei, para as instituicoes federais de ensino.

. Art. 700 Os planos estratégicos deverdo ser aprovados e monitorados de forma sistematica e

continua pelos respectivos COMItés internos de governanca.
« O monitoramento deve ser feito, no minimo, a cada trimestre.




Cadeia de Valor da UFC

A cadeia de valor fornece uma visao estratégica
e integrada dos macroprocessos internos que

sao essenciais na Geracao de Valor Publico a
Sociedade.




CADEIA DEVALOR DA UFC

Foi construida alicercada em sua Missao Institucional:

“Formar profissionais da mais alta qualificacao, gerar e difundir conhecimentos, preservar e divulgar os
valores éticos, cientificos, artisticos e culturais.”

Representa, portanto, os macroprocessos de relevancia estratégica para a geracao de valor publico

a qual se propoe: “Geracgao e Difusao de Conhecimento”.

Os Macroprocessos Estratégicos estao divididos em: Macroprocessos Gerenciais, Macroprocessos de

Suporte e Macroprocessos Finalisticos.
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Revisao do PDI 2018-2022

conforme IN 24
Objetivos da 12 revisao do PDI 2018-2022:

a)
b)
C)

Elaboracao da Cadeia de Valor da UFC;
Construcao do Mapa Estratégico da UFC;

Alinhamento do PDI 2018-2022 ao Plano Plurianual (PPA
2020-2023), Plano Nacional de Educacado (PNE 2014-
2024), Estratégia Federal de Desenvolvimento (EFD 2020-
2031), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Leis
Orcamentarias Anuais (LOA).

Revisado das acobes e indicadores estratégicos;

Definicdo dos projetos estratégicos (acdes prioritarias
anuais);

Definicdo de ferramenta de monitoramento do PDI 2018-
2022.
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