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Apresentacao do Plano Integridade

O Programa de Integridade da UFC foi firmado
com O compromisso de desenvolver um conjunto
de acoes com a finalidade de prevenir, detectar
remediar ocorrencias de quebra de intfegridade
no dambito da universidade relacionadas o
cCorrupcao, nepotismo e conflito de interesses.




Apresentacao do Plano Integridade

Por meio deste Plano, concebido em sua segunda
edicao, a Administracao Superior da UFC ratifica o
postura integra da gestdo e torna publico o seu
compromisso com a implementacdo de acoes
instifucionais para fortalecimento de uma culturo
cada vez mais infegra e isondmica, estimulando
este comportamento entre servidores, alunos e
parceiros com os quais desenvolve suas atividades
e SeuUs projetos.



Capitulo 1 - Informacoes sobre a UFC

e Documentos institucionais

- Atuacao da UFC

- Planejamento Estrategico na UFC / Mapa Estratégico
e Estruturas

- Regimental da UFC (administrativa e académical)

- Governanca da UFC
e Principais normativos sobre
- Funcionamento da UFC
- Estrutura de Governanca da UFC

- Area de integridade


https://secretariadegovernanca.ufc.br/pt/1-a-reuniao-do-comite-de-governanca-de-2020/

AREAS

NORMATIVO

FINALIDADE

Governanga

Decreto n°® 9.203/2017
Alterado pelo Decreto n° 9.901/2019

Decreto n°® 9.901/2019
Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Dispde sobre a Politica de Governanga da Administragao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional.

Instrugao Normativa conjunta n° 01/2016/MP/CGU.
Ministério do Planejamento e Controladoria Geral da Uniao.

Dispde sobre controles internos, gestédo de riscos e governanga no ambito do Poder
Executivo Federal.

Resolugdo n° 01/2017/CONSUNI/UFC
Universidade Federal do Ceara.

Cria a Secretaria de Governanga, 6rgao suplementar subordinado a Reitoria.

Resolugdo n° 34/2017/CONSUNI/UFC
Universidade Federal do Ceara.

Cria o Comité de Governanga com o objetivo de elaborar e aprovar proposta de execugao
de uma politica de gestado administrativa que envolva todos os érgéos integrantes da
estrutura organizacional da UFC, na capital e no interior do estado.

Portaria n° 4117/2017/GR/UFC
Universidade Federal do Ceara.

Institui a Politica de Governanga da UFC, com o intuito de implantar uma gestdo moderna,
transparente e participativa, capaz de assegurar o cumprimento eficaz das agdes previstas
no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Regimento Interno do Comité de Governanga.
Universidade Federal do Ceara.

Aprovado pelas camaras de atividades-meio e de atividades-fim, em fase de apreciagéo
para ser apreciado pelo CONSUNI.

Programa de

Portaria n° 65/2018/GR/UFC
Alterada pela Portaria n°® 42/2020/GR/UFC

Portaria n° 42/2020/GR/UFC
Universidade Federal do Ceara.

Institui a Secretaria de Governanga como unidade responsavel pela coordenacao da
estruturagéo, execugédo e monitoramento do Programa de Integridade no &mbito da UFC.

Portaria n° 57/2019/CGU
Ministério de Estado da Transparéncia e Controladoria Geral da

Estabelece orientagbes para que os 6rgaos e as entidades da Administragao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturacao, a

Integridade | Unido. execugao e o monitoramento de seus programas de integridade.
Portaria n° 173/2018/GR/UFC - Plano de Integridade 2019/2020 | Institui o Plano de Integridade da UFC para o periodo de 2018/2020. - O Plano de
Universidade Federal do Ceara. Integridade da UFC comunica a sociedade e ao publico interno as diretrizes de
Transparéncia, Integridade, Controle e Monitoramento de a¢gdes no combate a corrupgao,
nepotismo e conflito de interesses.
Resolucao n°® 15/2019/CONSUNI/UFC - Politica de Gestao de Dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos da UFC.
. Riscos.
Gestdode | ypjversidade Federal do Ceara.
Riscos

Plano de Gestao de Riscos.

llaihwviAaraidA~AA TCAaAdAral AA MAArA

Institui o Plano de Gestéo de Riscos da UFC para o periodo de 2020/2022.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9901.htm#art2
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-instrucao-normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-instrucao-normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197
http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/consuni/resolucao_consuni_2017/resolucao01_consuni_2017.pdf
http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/consuni/resolucao_consuni_2017/resolucao34_consuni_2017.pdf
http://www.secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2017/10/politica-de-governanca.pdf
http://www.secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2018/02/regimento-interno-do-comitE-de-governanCa.pdf
http://www.secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2018/05/sei-ufc-n-065-gabinete-do-reitor-portaria.pdf
https://secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2020/03/sei-ufc-1291474-gabinete-do-reitor-portaria.pdf
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864/do1-2019-01-07-portaria-n-57-de-4-de-janeiro-de-2019-58029797
http://www.secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2018/12/sei-23067.072934-2018-10-portaria-integridade-2018.pdf
https://secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2018/12/plano-de-integridade-ufc-2018.pdf
https://secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2020/01/res.-15-consuni-de-29.07.2019-dispoe-sobre-politica-de-gestao-de-riscos.pdf
https://secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2020/08/plano-de-gestAo-de-riscos.pdf

Funcao de Integridade

Instrumento Normativo

Finalidade

Unidade de Gestao da
Integridade

Portaria n° 65/2018/GR/UFC
Alterada pela Portaria n°® 42/2020/GR/UFC

Instituicdo da Secretaria de Governanga como unidade responsavel
pela coordenacgao da estruturacdo, execugao e monitoramento do
Programa de Integridade no ambito da UFC

Portaria n° 42/2020/GR/UFC
Revogada pela Portaria n° 47/2019/GR/UFC

Portaria n° 47/2019/GR/UFC

Designacgao de servidor responsavel pela Unidade de Gestéo da
Integridade da UFC

Promocao da ética e regras de
conduta para servidores

Portaria n° 1065/2014/GR/UFC

Definicdo de atribuicdes da Comissao de Etica

Portaria n° 2869/PROGEP/UFC (pg. 28)
Revogada pela Portaria n° 3.677A/2013/GR/UFC

Portaria n® 3677A/2013/GR/UFC
Revogada pela Portaria n° 3.291/2017/GR/UFC

Portaria n® 3291/2017/GR/UFC
Revogada pela Portaria n° 134/2018/CET/UFC

Portaria n° 134/2018/CET/UFC
Revogada pela Portaria n° 180/2018/CET/UFC

Portaria n° 180/2018/CET/UFC
Presidente substituido pela Portaria n°® 193/2019/GR/UFC

Portaria n° 193/2019/GR/UFC

Designacg&o de membros da Comiss&o de Etica da UFC

Resolugao n° 05/2014/CONSUNI/UFC

Aprovacéo do Cédigo de Etica dos Servidores da UFC e 0
Regimento Interno da Comissao de Etica da UFC

Manual do Cédigo de Etica dos Servidores da UFC (2014)

Regulagdo do comportamento ético profissional dos servidores e dos
demais prestadores de servico da UFC


http://www.secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2018/05/sei-ufc-n-065-gabinete-do-reitor-portaria.pdf
https://secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2020/03/sei-ufc-1291474-gabinete-do-reitor-portaria.pdf
https://www.sei.ufc.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=794953&id_orgao_publicacao=0
https://comissaodeetica.ufc.br/wp-content/uploads/2016/07/portaria-1065-2014-gabinete-reitor.pdf
https://progep.ufc.br/wp-content/uploads/2013/11/boletimdepessoal-08ago-2013.pdf
https://comissaodeetica.ufc.br/wp-content/uploads/2016/07/portaria-3677a-designacao-da-comissao-de-etica.pdf
https://secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2020/08/3a-composicao-23-08-2017-portaria-3291-designacao.pdf
https://www.sei.ufc.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=448830&id_orgao_publicacao=0
https://comissaodeetica.ufc.br/wp-content/uploads/2019/02/portaria-atual-cet.pdf
https://www.sei.ufc.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1310132&id_orgao_publicacao=0
http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/consuni/resolucao_consuni_2014/resolucao05_consuni_2014.pdf
https://comissaodeetica.ufc.br/wp-content/uploads/2016/07/codigo-de-etica-ufc.pdf
https://comissaodeetica.ufc.br/wp-content/uploads/2016/07/regimento-interno-comissao-de-etica-ufc.pdf
https://comissaodeetica.ufc.br/wp-content/uploads/2016/07/manual-do-codigo-de-etica-ufc.pdf

Capitulo 2 - Estrutura de Gestao da Integridade

- SECGOV - Unidade de Gestdao da Integridade (UG)

- Comité de Governanca - inst&ncia consultiva e
deliberativa das acoes da UG

- Estruturas de Integridade da UFC - Areas administrativas
responsaveis pelo desenvolvimento dos processos e
funcoes do Programa de Integridade



https://secretariadegovernanca.ufc.br/pt/
https://secretariadegovernanca.ufc.br/pt/comite-de-governanca/

Estrutura de X Processos e funcoes do
Integridade da UFC Programa de Integridade

Comissao de Etica
Comissoes e Comités de Etica em Pesquisa
Comissao de Direitos Humanos

Comissdao Permanente de Promocgao da ética

Processo Administrativo Disciplinar e de regras de

Comissdo Permanente de conduta
Admissibilidade

Promocgao da
transparéncia ativa

Procedimentos de

Responsabilizagcao IOuvidoria Geral

e do acesso a
informacao

Programa de
Integridade

Unidade de Gestao da
Integridade - UGI

Coordenadoria Geral de
Auditoria

Funcionamento de

controles internos

e do cumprimento

de recomendacoes
de auditoria

Comissao de Etica
PROGEP

PROPLAD
Tratamento de UFC INFRA

denuncias

Ouvidoria Qeral
Comissdo de Etica
Comissao de Direitos Humanos




Definicdo das COMPETENCIAS e RESPONSABILIDADES

Processos e funcoes do
Programa de Infegridade

A\

Comissao Permanente de F romocéac da ética
Processo Administrativo Disciplinar e de recras de
Comissdo Permanente de conc uta
Admissibilidade

Comisséo de Etica
omissdes e Comités de Etica em Pesquisa
issdo de Direitos Humanos

Procedimentos de Promogao da

1L 2 transparéncia ativa I -
Responsabilizagao b Hoosso Ouvidoria Geral

informacgao

Prograjna de
Integrjdade

Unidade defGestéo da
Integridadle - UGI

Coordenadoria Geral de
Auditoria

Funcionamento de

controles internos

e do cumprimento

de recomendacdes
de auditoria

Comiss3o de Etica
PROGEP

PROPLAD
Tratamento de UFC INFRA

denuncias

Quvidoria Geral
Comissao de Etica
Comissao de Direitos Humanos




Competéncias e responsabilidades na PROMOCAO DA
ETICA E DE REGRAS DE CONDUTA

Unidades

Competéncias e Responsabilidades

Comissdo de Etica

/

Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor no trato com as pessoas e com o
patriménio publico.

Atuar como instdncia consultiva de dirigentes e servidores no dmbito da UFC de acordo com os
Codigos de Etica da UFC e do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo Federal.

Levar ao conhecimento dos servidores da UFC a existéncia deste Cédigo de Etica, do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo Federal, a fim de estimuld-los e conscientizd-los
da necessidade de manutencdo de um elevado padrdo ético no cumprimento da funcdo publica.

Comissée e Comités
de Eficerna Pesquisa

Promover a ética e regras de conduta no desenvolvimento de projetos de pesquisa nas suas
respectivas areas.

Comigsao de Direitos
Humanos (CDH)

Receber deniUncias de violacdes de direitos humanos.

Promover acdes educativas acerca da importdncia, do respeito, da protecdo e da defesa dos Direitos
Humanos.

Promover e implantar Politicas Institucionais voltadas para o fortalecimento da cultura organizacional
em e para os Direitos Humanos no dmbito da UFC.

Acompanhar a situacdo dos Direitos Humanos na UFC, denunciar a sua violagcdo e tomar posicdo
sobre a questdo dos Direitos Humanos.

Apreciar e emitir parecer sobre atos praticados na Universidade contrdrio aos direitos humanos.

-Reitoria de Gestdo
essoas (PROGEP)

Promover iniciativas de qualificacdo, capacitacdo, desenvolvimento de competéncias e valorizacdo
dos servidores da UFC.



https://comissaodeetica.ufc.br/wp-content/uploads/2016/07/codigo-de-etica-ufc.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm

Definicdo das COMPETENCIAS e RESPONSABILIDADES

Comisséo de Etica .
Comissdes e Comités de Etica em Pesquisa

Comisséo de Direitos Humanos
Comissdo Permanente de Promocgao da ética

Processo Administrativo Disciplinar ede regr?s de
Comissdo Permanente de tondile
Admissibilidade

Promogao da
transparéncia ativa
e do acesso a

oo =

Praggdimentos de

Responsabilizagao I Quvidoria Geral

Syav

A

ESTrUTU ras de Programa de
Integridade Pkt

Unidade de Gestéo da
Integridade - UGI

Coordenadoria Gerai'e
Auditoria

Funcionamento de

controles internos

e do cumprimento

de recomendagdes
de auditoria

Comiss3o de Etica
PROGEP
PROPLAD

Tratamento de UFC INFRA
denuncias

Quvidoria Geral
Comissao de Etica
Comissao de Direitos Humanos




Definicdo das COMPETENCIAS e RESPONSABILIDADES de

cada estrutura de integridade em cada um dos 6
processos e fungoes do Programa de Integridade

Unidades

Promocgéo da ética e de regras
de conduta para servidores

Promocgao da
transparéncia
ativa e do acesso
a informacao

Tratamento de conflitos de
interesses e nepotismo

Tratamento de denuncia

Controles
Internos e
Recomendagdes
de Auditoria

Procedimentos
de Responsabili-
zagao

Qomisséo de
Etica

Orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor
no trato com as pessoas e com
o patriménio publico.

uar como instancia
consultiva de dirigentes e
servidores no ambito da UFC
de acordo com os Cdédigos de
Etica da UFC e do Servidor
Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

Levar ao conhecimento dos
servidores da UFC a existéncia
deste Cédigo de Etica, do
Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, a
fim de estimula-los e
conscientiza-los da
necessidade de manutencao
de um elevado padrao ético no
cumprimento da fungao
publica.

Efetuar analise preliminar
acerca da existéncia ou nao
de potencial conflito de
interesses nas consultas a
ela submetidas.

Autorizar o servidor ou
empregado publico no
ambito do Poder Executivo
federal a exercer atividade
privada, quando verificada a
inexisténcia de potencial
conflito de interesses ou sua
relevancia.

Informar os servidores ou
empregados publicos sobre
como prevenir ou impedir
possiveis conflitos de
interesses e como
resguardar informacéao
privilegiada, de acordo com
as normas, procedimentos e
mecanismos estabelecidos
pela CGU.

Apurar de oficio ou
mediante denuncia, fato
ou conduta em
desacordo com as
normas éticas
pertinentes ao Codigo
de Etica dos Servidores
docentes e técnico
administrativos da UFC.



https://comissaodeetica.ufc.br/wp-content/uploads/2016/07/codigo-de-etica-ufc.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm
https://comissaodeetica.ufc.br/wp-content/uploads/2016/07/codigo-de-etica-ufc.pdf
https://comissaodeetica.ufc.br/wp-content/uploads/2016/07/codigo-de-etica-ufc.pdf

Capitulo 3 - Riscos e medidas de tratamento

Gestao de riscos

- € uma ferramenta que permite mapear os processos
organizacionais da instituicdo, de forma a identificar
fragilidades que possibilitem a ocorréncia de fraudes e
atos de corrupcao

Gestao de riscos de integridade

- Adaptacdo da metodologia de Gestao de Riscos




Capitulo 3 - Riscos e medidas de tratamento

Principais tipos de riscos para a integridade

1. Abuso de posicdo ou poder em favor de inferesses privados
2. Nepotismo (presumido ou cruzado)
3. Conflito de interesses

4. Pressdo inferna ou externa, legal ou antiética para
influenciar agente publico

5. Solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida

6. Utllizacdo de recursos em favor de interesses privados

\



Capitulo 4 - Planejamento das acoes de integridade

- Operacionalizacdo das acoes de promocao da
Integridade na UFC para o periodo de 2020 a 2022.

- RevisGo a qualguer tempo, sempre que houver

mudanca representativa que interfira na
operacionalizacdo do planejamento.

- Monitoramento das acoes pode impactar a esfrutura

de processos e unidades, demandando ajustes neste
plano.




Capitulo 4 - Planejamento das acoes de integridade

Com base nas Recomendacoes da OCDE para promo¢cao
da integridade publica, e considerando o contexto
Institucional, as acodes previstas neste Plano estdo
agrupadas em trés Aareqs:

(i) fortalecimento da estrutura de integridade;
(ii) fortalecimento da cullura de integridade;

(iii) gestao de riscos de integridade.



https://www.legiscompliance.com.br/images/pdf/recomendacao_conselho_ocde_integridade_publica.pdf
https://www.legiscompliance.com.br/images/pdf/recomendacao_conselho_ocde_integridade_publica.pdf

ACOES - Fortalecimento das estruturas de integridade

ACAO RESPONSAVEL(IS) PRAZO(S)

Redalizar levantamento da situacdo atual das SECGOV Semestralmente
inst@ncias de integridade da UFC, incluindo (uma instancia por
avaliacdo dos controles existentes e resultados semestre)
alcancados.
Desenvolver painel inteligente com os dados mais [SECGOV Junho de 2021
relevoyes sobre Integridade na UFC (Power BI).
Definir/ Atualizar os fluxos preventivos de situacoes |PROPLAD Dezembro de 2021
de/nepotismo e conflito de inferesses nas UEC-Infra

ntratacoes de bens e servicos.
Elaborar Relatdrios Semestrais de SECGOV Semestralmente
acompanhamento do Programa de Integridade.
Elaborar Plano de Integridade 2023-2027. SECGOV Dezembro de 2022

Comité de Governanca




ACOES - Fortalecimento da cultura de integridade

ACAO RESPONSAVEL(IS) PRAZO(S)
Divulgacdo das pecas da Campanha SECGOV De acordo com o
#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOQOS elaboradas | CCMI cronograma a ser
pela CGU (Integridade no Governo Federal) |PROGEP divulgado pela CGU
InstGncias de Integridade
Veiculacdo de video de apoio institucional |SECGOV Junho de 2021

ao Programa de Integridade no UFC TV

Gabinete do Reitor
CCMI

Desenyolver campanha de divulgacdo do SECGOV Setembro de 2021
Paingl Inteligente de Integridade na UFC CCMI
Plgnejar acoes de capacitacado relativas aos |SECGOV Anualmente

témas de integridade e incluir no Plano de
apacitacdo em Governanca

Comité de Governanca
Inst&ncias de Integridade
PROGEP

Divulgar e acompanhar a operacionalizacdo |SECGOV Anualmente

das acdes de integridade do Plano de PROGEP (Plano de
Capacitacdo em Governanca Capacitacdo)
Divulgar noticias perfinentes a infegridade SECGOV De acordo com a

necessidade



https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas/integridade-publica

ACOES - Gestdo de Riscos de Integridade

ACAO RESPONSAVEL(IS) PRAZO(S)
Elaborar material técnico para auxiliar as unidades |SECGOV Dezembro de 2020
na identificacdo de riscos de integridade, em
consondncia com o Plano de Gestdo de Riscos da
UFC (Método dos Passos Decisorios)
Gerenciamento de Riscos de Integridade no PROGEP Dezembro de 2021
Macroprocesso “Aposentadoria e Pensdo”
Gerencidmento de Riscos de Integridade no STI Dezembro de 2021
Macrgprocesso “Aquisicoes de TI”
Gerenciamento de Riscos de Intfegridade no PROPLAD Dezembro de 2021
croprocesso “Aquisicoes em Geral” UFC-Infra

erenciamento de Riscos de Integridade no PRAE Dezembro de 2021
Macroprocesso bolsas de estudo a alunos de baixa
renda
Monitorar os riscos de integridade e @ SECGOV Semestralmente
implementacdo das medidas de tratamento Comité de Governanca

lanejadas




Capitulo 5 - Monitoramento e atualizacdo peridédica

O Monitoramento € atividade essencial para a efetiva
execucao do Plano de Integridade, oferecendo
InNformacoes para redirecionar as acoes e realinhar
prioridades.

O monitoramento envolve a parficipacdo de diversas
unidades.




Capitulo 5 - Monitoramento e atualizacdo peridédica

Unidades

Competéncias e responsabilidades

Comité de Governanca

Avaliar os resultados da execugao do Plano de Integridade.

Deliberar sobre a atualizacao do Plano antes do prazo previsto, sempre que houver necessidade.

SECGOV

Coordenar o desenvolvimento das agdes previstas nesse Plano de acordo com o cronograma estabelecido.

Dar suporte aos gestores na implementacao e monitoramento das agoes previstas nesse plano.

Monitorar a evolugao dos niveis de riscos de integridade, considerando o monitoramento realizado pelas unidades.
Consolidar os resultados das diversas areas em relatérios semestrais.

Apresentar os resultados semestrais a CGU, ao Reitor e ao Comité de Governanca.

Unidades responsaveis
pelos processos e
funcdes de integridade

Validar e monitorar, no seu ambito de atuagao, os projetos decorrentes da implementacéao do Plano.

Fornecer a UGI, sempre que solicitado, quaisquer informagdes acerca das atividades desempenhadas pela
Unidade no ambito do Programa de Integridade.

Unidades selecionadas
na gestao de riscos de
integridade

Propor respostas e respectivas medidas de controle a serem implementadas nos processos organizacionais sob
sua responsabilidade.

Monitorar, ao longo do tempo, os riscos mapeados, de modo a garantir que as respostas adotadas resultem na
manutencao dos riscos em niveis aceitaveis.

\\



SECGOV - SECGOV

Universidade Federal do Ceara

(85) 3366.7437 | secgov@ufc.br
www.secretariadegovernanca.ufc.br



mailto:secgov@ufc.br
http://www.secretariadegovernanca.ufc.br/

