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Estrutura do Comité de Governanca

Principais Atribuicoes do Comité de
Governanca

e Decidir em plendrio sobre as propostas de acées,
projetos, documentos e afins encaminhados pelas
Camaras e pelos 6rgaos de apoio

e Discutir sobre a continuidade de acoes e projetos em

andamento
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Principais Atribuicoes

Secretariade
Governanga

Camara de Orgéos de Apoio
Atividades-Fim | e
Assessoramento

Camarade
Atividades -
Meio

Comité de
Governanga

Elaborar estudos técnicos e
apresentacdes

Assessorar o Reitor e 0
Comité de Governanga

Emitir parecer e

recomendagdes

Manter um canal de
comunicagao transparente e
permanente entre a
Comunidade Académica e as
decisdes do Comité de

Governanca

Deliberar em plendrio sobre os
assuntos apresentados
Aprovar o préprio regimento e
as suas devidas atualizagdes
Aprovar o calenddrio de
reunides

Definir comissdes e grupos de
trabalho, bem como, prazos
para a apresentagdo de

estudos técnicos

Analisar os assuntos da area
administrativa de modo a
considerar: a estratégia, a
lideranca e o controle

Orientar a os trabalhos da area
administrativa a luz dos
mecanismos de governanga
Solicitar aos 6rgaos de apoio do
Comité informacgdes ou estudos
que fomentem as tomadas de

decisdes

Analisar os assuntos da area
académica de modo a
considerar: a estratégia, a
lideranca e o controle
Orientar a os trabalhos da
4rea académica a luz dos
mecanismos de governanga
Solicitar aos 6rgaos de apoio
do Comité informacdes ou
estudos que fomentem as

tomadas de decisdes

Realizar estudos que
fomentem as tomadas de
decisbes

Informar ao Comité sobre
eventuais fragilidades nos
controles (a partir de
relatorios)

Propor pontos de pauta e
discussdes sobre assuntos
relevantes a governanga na
UFC




Historico da Secretaria de Governanca

2017

Construgdo do ambiente interno paragovernancae Gestio de Riscos

I

v

Resolugie n"01/2017/CONSUNI

.

.

Y

Crisgdade Secior Resalugia n°34/207/CONSUNI e berte Semoints Langaments da Prim eira
Crispdo oo Com ifé de So e rogops Cartilha de Governanca
Y Y
Composigie da Primeira Posse dosmembros deo FrE A
Equipﬂéf‘.niu daSecbov Comité de Governanga F:':.?::r:ﬁ:ﬂ:;Ef;"u'al_rzlaf;
Ampliacdo dacompreensdo dos temas e projeto piloto de implantacdo da gestao de riscos
3 | | "l
_ Y L
Campanhade M arketing Y Y
nstimcianalpara aGovernanga Formagiies em Mapeaments Portarian®45/2018

deProcessos

Projeta Pilote de
Elaberacdn da M atriz
deRisces

Unidade de Sestdo 08 fawgridsde na 6 FC

Treinamentespara a
Equipeda Secbov

Formacdo Técnicae Governancanas Unidades

2019

Participagdo nos Encontros
Universitario 2018

Partarian® W3/2018
Plaan e folegridade oa 8 FE

Criagdade Grupe de
Interlacutaresde Governanga

B

|

Grupe Técnice de Estude em

Gestdnde Riscos

Y

L |

Plans de Capacitagde em
Governanga

Grupe deTrabalhe de
Mapeam ente de Processas das
Unidades Académicas

Y

Repasitirio de
Processes

Y

HavaCartilha de
Governanga

.

PoliticadeGestin de
Risces

) J »l

Plans de tapuiuail
em Governancga 2020




PLANO ANUAL DE
CAPACITACAO EM
GOVERNANCA
Ano 2020



Proposito do Plano

A ideia inicial deste trabalho é contribuir para o fortalecimento da Governanca,

através de sugestoes de capacitacdo voltadas para a Governanga,
Mapeamento de Processos, Gestao de Riscos e

lntegridade. Assim, buscamos atingir o objetivo estabelecido no PDI 2018-
2022, que ¢ “Consolidar um modelo de governanca e implantar a
matriz de risco para a gestao da UFC, garantindo efetividade no
alcance da sua estratégia”.



Gestao de Riscos Governanga

PLANO DE
CAPACITAGAO EM
GOVERNANCA - 2020

Integridade Mapeamento de Processos



Proposta de Capacitacoes

Gestao de
Riscos
PLANO DE
CAPACITAGAO
EM
GOVERNANCA

-2020

Curso de Gestao de Riscos
Gestao de Riscos nas aquisicoes



Proposta de Capacitacoes

PLANO DE
CAPACITAGAO
EM
GOVERNANGCA
-2020

Governanga

Curso de Boas Praticas de Governanca
Curso de Indicadores de Desempenho e
Gestdo por Resultados: O PDI na pratica
Curso sobre Business Intelligence
Seminario de Gestao Estratégica
Encontro de Gestores com a Governanca
Curso de Lideranca Organizacional na
gestao de crises interpessoais no
ambiente de trabalho



Proposta de Capacitacoes

PLANO DE
CAPAE:\;ACAO e Curso de Diagndstico e Mapeamento
de Processos
GOVERNANCA

e Curso Intermedidrio de Mapeamento

-2020 de Processos

Mapeamento de
Processos



Proposta de Capacitacoes

PLANO DE
A CAPACITAGAO
EM
GOVERNANGCA
-2020

Integridade

Curso Integridade na Pratica
Curso de Etica e Integridade nas
relacoes de trabalho

Curso sobre o tratamento de
denudncias em Ouvidoria



Grupos internos
de Governanc¢a
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UFC
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Interlocutores de Governanca

“...s30 servidores integrantes do quadro funcional da UFC, indicados pelos dirigentes das unidades
académicas e administrativas da Universidade para participarem de encontros permanentes com a
equipe técnica da Secretaria de Governanca.” (site da SECGOV)

Interlocutores Contribuicoes alcancadas:

de Governanga

e Amadurecimento sobre o mapeamento de processos nas
unidades académicas;

Criacdo de grupos de estudos técnicos;

Colaboracao com a atualizacao de manuais e cartilhas;
Apresentacao da necessidade de estudo da Gestao de Riscos;
Feedback sobre os cursos oferecidos em;

Mapeamento e Gestao de Riscos pela UFC; e

Apresentacao do Programa de Integridade

Grupos de
Governancga




Grupos de Estudos Técnicos

Surgiram a partir de discussoes com o grupo dos Interlocutores de Governanca para o
tratamento de temas mais especificos como a Gestdo de Riscos

Contribuicoes alcancadas:

_____ °

~ ~ N .

°

Grupos de °
Governancga

UFC °

Grupos de
estudos

Criacao do Grupo de Gestao de Riscos

Criacao do Grupo da Acao Coordenada de Mapeamento de
Processos das Unidades Académicas

Elaboracao da metodologia em Gestao de Riscos da UFC
(iniciada)

Mapeamento de processos comuns as Unidades Académicas
(em andamento)

Atualizacao do manual de Gestao de Riscos e Governanca



Comissoes Internas de Governanca

Surgiram a partir de discussdes com o grupo dos Interlocutores de Governanca com a finalidade
de desenvolver um maior entendimento sobre os indicadores de governanca

Contribuicoes alcangadas: o

e Criacao da Comissao Interna de Governanca da PROPLAD ’

e Criacao da Comissao Interna de Governanca da PROGEP

e Encontros peridédicos em ambas as pro-reitorias com a
finalidade de compreender internamente os conceitos e a
aplicacdo de acbes que visem a melhoria dos processos da
Universidade

Grupos de
Governanca

Comissoes
Internas de
Governanga




Calendario de
reunioes do Comité
de Governanca

Exercicio 2020



Calendario de Reuniodes Ordinarias 2020

Observacao!

O calendario apresentado néo foi aprovado. Desse modo, foi decidido que outras datas
seriam definidas e posteriormente divulgadas num calendario consolidado a todos os
membros do Comité de Governanca.

E importante mencionar que o calendario, a ser divulgado posteriormente, obedecera as
orientacOes dos artigos 15 e 19 do regimento do Comité de Governanca.

Art. 15. O Plenario do Comité de Governanca reunir-se-4a ordinariamente uma vez a cada seis meses, podendo fazé-lo extraordinariamente
sempre que for necessario.

Art. 19. As Camaras do Comité de Governanga reunir-se-ao, ordinariamente, pelo menos duas vezes a cada seis meses, podendo fazé-lo
extraordinariamente sempre que for necessario.

Link de acesso ao regimento: https://secretariadegovernanca.ufc.br/wp-content/uploads/2018/02/regimento-interno-do-comitE-de-governanCa.pdf



Pesquisa de
percep¢ao sobre o
Programa de
Integridade



Quem participa?

Todos 0s servidores e

Do que se trata?

De uma pesquisa de percepcdo dos

. R colaboradores do seu
servidores da nossa instituicdo sobre o — .
) orgao/entidade podem responder
Programa de Integridade. 5 .
a pesquisa.

Pesquisade
percepgao dos
Programas de
Integridade

Como
COIabOrar? Até o dia 31 de marco de

Respondendo a pesquisa por meio do aplicativo “The 2020.
Integrity App”, desenvolvido em parceria com a

Alliance for Integrity. A ferramenta esta disponivel na

Google Play e na Apple Store e, também, pode ser

acessado pelo navegador web.

Qual o prazo final?



& SIGPRH - Sistema Integrado d- X | @ Gabinete do Reitor UFC - Fwd. X  [PSRRINSEIISITNg Bl B portal CassI X | §8 s - Processo ¢ | & Secretaria de Governanga X [ Apresentagio da 1.3 Reunis

theintegrityapp.com

https://theintegrityapp.com/

d.;{’Alliancg
Integrity

SETOR g SETOR
PUBLICO o PRIVADO

ACESSAR

17:52

L Digite aqui para pesquisar =1 2 AN @Y O o B



https://theintegrityapp.com/

